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INTRODUCCION

Las dosimetrias permiten registrar las dosis de ruido recibidas por cada individuo en una
empresa durante la jornada laboral, de esta manera se determina cudles son las actividades
en que el colaborador experimenta mas situaciones de ruido, los niveles recibidos minuto
a minuto, y el grado de riesgo al que se esta exponiendo; asi mismo, con los resultados de
una dosimetria, es posible realizar un anadlisis mas complejo sobre cémo influyen las
variaciones de ruido a lo largo de un tiempo determinado en la salud del colaborador. Los
procesos industriales desarrollados exponen a las personas a ruidos artificiales que no solo
constituyen un factor molesto, sino que se convierten en un riesgo para su salud fisica y
psicologica, por los efectos asociados cuando hay exposicion severa al ruido, provocando
en algunas ocasiones efectos irreversibles.

El presente informe contiene los resultados de las dosimetrias realizadas en la empresa; para
el desarrollo del estudio se emplearon equipos certificados con calibracion vigente. El
analisis de resultados de las dosimetrias, se realizd teniendo en cuenta la Guia de Atencion
Integral basada en la evidencia para hipoacusia neurosensorial inducida por ruido en el lugar
de trabajo (GATI-HNIR) del Ministerio de la proteccién Social, donde especifica la tasa de
intercambio de 3 dB segln Resolucion 2844 del 2007.

El estudio fue realizado por la empresa MYM INGENIERIA Y CONSULTORIA S.A.S con
licencia en salud Ocupacional N.° 11170 del 27/07/2016, por el Ingeniero Especialista en
Salud Ocupacional William Fernando Murcia Flérez licencia 19110 del 7 de diciembre de
2017.
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Establecer la dosis de ruido y el grado de riesgo que se derivan de las actividades de la
empresa, generando recomendaciones de tipo preventivo y correctivo para evitar los
efectos negativos sobre la salud de las personas en el ambiente laboral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Calcular las dosis de ruido a la que estan expuestos los colaboradores evaluados de la
empresa.

e Comparar los niveles de presion sonora registrados en las dosimetrias, con el valor
limite permisible.

e Presentar recomendaciones de caracter general que contribuyan a disminuir la
exposicion al ruido de los colaboradores, si hay sobreexposicion a este factor de riesgo.
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I. MARCO LEGAL
3.1. VALORES LIiMITES PERMISIBLES

La norma que se tuvo en cuenta para comparar el resultado de la evaluacion fue la resolucion
2844 de agosto de 2007 del Ministerio de la proteccion Social, por la cual se adopta la Guia
de Atencion Integral de Salud Ocupacional Basadas en la Evidencia para hipoacusia
neurosensorial inducida por ruido en el lugar de trabajo GATI-NHIR donde se determina
una tasa de intercambio de 3 decibelios (dB), como se observa en la tabla |.

Tabla I. Valores limites permisibles.

TIEMPO MAXIMO DE EXPOSICION NIVEL DE PREﬂ?RN(:ggﬁ';A (ELYE A1
12 horas 83
10 horas 84
8 horas 85
4 horas 88
2 horas 91
| hora 94
30 min 97
I5 min 100

Los anteriores valores limites permisibles del nivel sonoro, son aplicados a ruido continuo
e intermitente, sin exceder la jornada maxima laboral vigente, de ocho 8 horas diarias.

La resolucion 2400 de mayo de 1979 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en su
articulo 92 paragrafo primero, correspondiente al capitulo IV del titulo lll, en la cual se hace
referencia al ruido en oficinas y lugares de trabajo en donde predomine la labor intelectual,
los niveles sonoros (ruidos) no podran ser mayores de 70 dB.

1.2. GRADO DE RIESGO (G.R)

El grado de riesgo es una estimacién del nivel de Exposicion a que esta sometido un
colaborador durante una situacion particular, en este caso elevados niveles de ruido
provenientes de fuentes industriales.
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e Niveles de grado de riesgo superiores a la unidad suponen una condicion de ausencia
de cumplimiento de la normativa, siendo necesario el establecimiento de mecanismos
de control ambiental.

e Niveles de grado de riesgo comprendidos entre 0.5 y 0.99, aunque no superan el
estandar higiénico si se encuentran por encima del Nivel de Accion NA (50% Dosis)
ameritan el establecimiento de medidas técnicas administrativas de control.

e Niveles de grado de riesgo inferiores a 0.5 muestran que las condiciones de trabajo
estan controladas, siendo suficiente mantener dichas condiciones a través de
monitoreos ambientales periodicos (una vez al afo o cada vez que se implementen
cambios en el proceso productivo).

e Siel nivel de presion sonora durante la jornada de trabajo corresponde a ruido continuo,
intermitente e impacto el grado de riesgo se calcula mediante la expresién:

Tiempo de exposicion (horas o minutos por dia)

G.R.=
Tiempo maximo permitido (horas o minutos por dia)
Tabla 2. Interpretacién del grado de riesgo
GRADO DE RIESGO INTERPRETACION ACCION A SEGUIR

50% a 100% | Mediana (Tolerante). Se requiere control.

El grado de riesgo (GR) para los colaboradores en las respectivas fuentes de ruido, se
presenta por codificacion de colores segin método semaforo.
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2. EFECTOS SOBRE LA SALUD DEL TRABAJADOR

El efecto mas comln del ruido sobre la salud de los colaboradores es la pérdida de la
audicion, no obstante, de forma indirecta también se incrementa el riesgo de sufrir
accidentes laborales, puesto que el ruido aumenta el estrés, el cansancio o la falta de
concentracion.

La pérdida de la audicion a consecuencia del trabajo se presenta por la exposicion
prolongada a ruidos intensos, afecta a ambos oidos y si no es detectada a tiempo es
irreversible, también existen casos de pérdida de audicion por exposicion a impulsos, si
éstos son fuertes como por ejemplo los producidos por armas de fuego, pistolas de
remaches, etc. Trayendo efectos negativos permanentes sobre la salud del colaborador.

Por otro lado, la disminucion de la capacidad auditiva puede deberse tanto a una pérdida
mecanica de la transmision, como a lesiones de células en el oido interno, y puede
presentarse progresivamente, si no se tiene especial atencion con este tipo de sintomas, se
podria llegar a la pérdida total de la audicion.

En cuanto a los accidentes laborales, éstos son provocados por el ruido cuando a los
colaboradores les es dificil escuchar y comprender las instrucciones, también cuando se
oculta el sonido de un peligro o senal de advertencia, en el momento en que se generan
distracciones y cuando se aumentan los niveles de estrés laboral.

Por ultimo, también se destaca la influencia que tiene el ruido en la comunicacién de las
personas, es necesario que la voz del que habla esté 10 dB por encima del ruido de fondo
(Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el trabajo, 2005), y por lo tanto el ruido
provoca un aumento en el volumen de la voz, dificultad para comprender lo que se esta
hablando, entre otras dificultades.
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3. METODOLOGIA Y TECNICAS DE MEDICION
3.1. EQUIPO EMPLEADO

En la tabla se presentan las caracteristicas del equipo utilizado.
Tabla 3. Equipo empleado.

EQUIPO MARCA MODELO SERIAL

DOSIMETRO CRIFFER CRIFFER SONUS 3 19902330017

Se anexa certificado de calibracién (ver anexo C).

Los equipos utilizados en su fabricacion cumplen con las siguientes normas:

Dosimetros: Calibrador:

ANSI S1.25-1991 tipo 2. ANSI S1.40 - 1984
ANSI S1.4-1983 IEC 942 — 1988
IEC 651 Tipo 2.

IEC 804 Tipo 2.

3.2. PROCESO DE MEDICION

Se siguieron los parametros técnicos establecidos por las entidades nacionales e
internacionales que regulan las mediciones en Higiene Industrial. Los pasos ejecutados
fueron:

e Configuracion equipo de medicion empleando la escala de ponderacion Ay en respuesta
Lenta (Slow).

e Evaluacion de las condiciones de operacion del trabajador.

e Verificacion del Funcionamiento de las fuentes generadoras de ruido Y comprobacién
del estado de las baterias de los equipos.

e Calibracion acustica de los equipos.

e Ubicacion de los micréfonos ambiental en zona cercana al oido (menor a 10 cm.).

e La duracién de la medicion en promedio sera del 70% de la jornada laboral.
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4. TRABA)JO DE CAMPO

Se realizoé la medicion de dosimetria a un (1) uniformado Miguel Espinoza el cual desarrolla
actividades en drea operativa como integrante de patrulla en puesto de control sobre la via
Nacional, inicialmente se le instalo el dispositivo personal a trabajador para la medicion de
ruido durante la jornada laboral con el fin de evaluar los niveles de exposicion a los que se
encuentran expuestos.

Las principales fuentes de ruido son generadas por trafico vehicular, motores de
motocicletas, camiones de carga, autobuses, entre otros, que circulan intermitentemente
por la via nacional, ruido generado por los elementos de comunicacion radios, teléfonos,
adicional se suma el ruido generado en el ambiente de trabajo en general.

El area de trabajo donde permanece el uniformado puesto de control, es parcialmente
cerrada, ingresando el ruido del exterior.

No se evidencia el uso de proteccion auditiva por parte del uniformado.

5. RESULTADOS OBTENIDOS

En la tabla que se presenta a continuacion se encuentran los resultados obtenidos de las
dosimetrias realizadas, asi mismo se presenta la distribucion porcentual de los niveles de
ruido minuto a minuto.
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Tabla 4. Resultado trabajador |

Patrullero Miguel Espinoza

FOTOGRAFIA AUTORIZADA: | FECHA DE REALIZACION 31 de mayo 2024
| ' HORA INICIO 08:37:00 a.m.
HORA FINAL 16:37:39 P.m.
TIEMPO DE MONITOREO 8:00:00
NIVEL MAXIMO dB (A) 94,14 dB
NIVEL PROMEDIO dB (A)
(LEQ) DOSIMETRO 80,52 dB
CRIFEER
DOSIS 8 HORAS 35,54 %
PROTECCION AUDITIVA No usa
GRADO DE RIESGO _

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS NIVELES DE RUIDO (MINUTO A
MINUTO)

RANGO dB MINUTOS PORCENTAJE %

MEDIO (Entre 82 y 85)

TOTAL 480 100
Grdfica |

MIC
DOSIMETRO 1-NR 15

Ruido Instantaneo [dB]

Tiempo
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se realizé la medicion de dosimetria a un (1) uniformado Miguel Espinoza el cual desarrolla
actividades de atencion a la comunidad y vigilancia, atencion a la ciudadania, entre otras, en
area operativa puesto de control sobre la via Nacional, las principales fuentes de ruido son
generadas por trafico vehicular, por el paso constante de motocicletas, camiones de carga,
autobuses, equipos de comunicacion (radios, celulares) en el ambiente de trabajo.

Los resultados de la mediciéon muestran los niveles de ruido promedios y las dosis calculadas
para ocho horas de exposicion, las evaluaciones realizadas arrojan resultados por debajo
del (TLV de 85 dB), con un nivel promedio dB (A) (LEQ) hallado de 80,52 dB, clasificAndose
como riesgo BAJO, para el trabajador Patrullero Miguel Espinoza.

Como se puede evidenciar en la tabla 4, La distribucion porcentual de los niveles de ruido
minuto a minuto puede variar en funcion de diversos factores como la presencia de fuentes
de ruido cercanas, entre otros.

RANGO dB MINUTOS PORCENTAJE %
BAJO (Menor a 82) 431 89,79
MEDIO (Entre 82 y 85) 24 5,00
ALTO (Entre 85y 95) 25 5,21
MUY ALTO (Mayor a 95) 0 0,00
TOTAL 480 100

Con el fin de mantener las condiciones actuales de trabajo y un ambiente laboral adecuado
se hacen las siguientes recomendaciones generales:

Se recomienda realizar inspecciones periodicas en los equipos de trabajo (radios de
comunicacion, motocicletas) para identificar posibles problemas o defectos que puedan
afectar su funcionamiento y causar ruidos excesivos, esto para evitar el aumento significativo
en los niveles de ruido en las areas y mantener un adecuado confort auditivo.

Se sugiere continuar con los examenes médicos periddicos de todo el personal, esto con el
fin de identificar su estado actual de salud y las posibles alteraciones a nivel auditivo llevando
un adecuado control de la salud auditiva.
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Se recomienda brindar capacitaciones al personal expuesto al ruido, las cuales deben incluir
entre otros, los siguientes temas:

Identificacion de fuentes de ruido en el lugar de trabajo.

Identificacion y prevencion de riesgos por exposicion al ruido.
Consecuencias de la exposicion prolongada al ruido en la salud auditiva.
Buenas practicas para reducir la exposicion al ruido en el ambiente laboral.
Signos de alarma con respecto al sistema auditivo

i il

Reporte de condiciones de trabajo con respecto a la presencia o aumento de los
niveles de ruido

Nota: las presentes recomendaciones son de cardcter estrictamente técnico emitidas por el
evaluador que llevo a cabo el presente estudio en funcion de mejorar las condiciones identificadas,
sin embargo, no obligan a su implementacién total o parcial por parte d&¢ DEPARTAMENTO
DE POLICIA DE SANTANDER.
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RELACION DE ANEXOS
ANEXO |. LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA

Skl ks Cobonils

?‘—-‘ud%‘-‘

AT R o 7R I PETHA GBI [ RSOy « I MO 1B gt

resoucion nomero B 11170 3
POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD GNEl TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las confendas en la Ley. lm de 2012 y\a Ruoh:aon

04502 de 2012y,
CONSIDERANDO:
Que Ia ompresa — M & M INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS - ,eoﬂ NIT: No 900 953727-1 ubicada
en ta Carrera 29 No. 31 - 45 del Municipio de Bucaramanga - Sanitandes,, [epresentada legaimente por

JOHN EDWARD MURCIA MORENO, identificada(a) con Cédufa de Mdann ‘No. 7317458 ha
solictado Scencia para la prestacion de Seevicios en Seguridad y Salud en el tnbdo ante Ia Sacretaria
de Salud Departamental de Santander

Que de conformidad con &l -nmmuuwmmwnm Diciembre de 2012, el
peticionario ha presentado la documentacion requerida para I expedicion deh Licencia en Segundad
y Salud en el Trabajo para Ia prestacion de servicios&n Segﬂhd y Salud en el trabajo

Que por lo antes expuesto, of Secretario de Salud Departamental

'RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTAGION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJD A: La empresa = M & M INGENIERIA Y CONSULTORIA
SAS-, con NIT No, 900 953 727-1, ubicada-en la Carfera 20 No. 31 - 45 del Municipio
de Bucaramanga - s.mander representada legdmome por JOMN EDWARD MURCIA
MORENO, identificadola)ocon Cédusa ‘de Ciudadania No. 7317458 en las areas
profesionales ©-de  INGENIERIA = INDUSTRIAL, INGENIERIA  QUIMICA,
FONOAUDIOLOGIA, FISOTERARIA: PSICOLOGIA Y ENFERMERIA EN SEGURIDAD
Y SALUD EN‘EL TRABAJO, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL INVESTIGACION,
EDUCAGION, CARACITACION, DISERO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL
SISTEMA DE GESTION DELA'SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO 2: La Licencia de.que tma & pnticulo antenor se concede por el término de Diez (10) afcs
contados a parte.de ia fecha de expedicién de fa presente Resolucion.

ARTICULO 3 Cu-ndo fe modifiqué lu condiciones por la cual se olorgd esta Licencia, en el término
‘maximo.de un més se debe informar 3 la Secretaria de Salud de Santander para ia
modlﬁcadon de [@misma

ARTICULO 4 Elp.l.iconc. Q valida en todo el Termtono Naciona! y tendrd caracter perscnal @
i mtransforipfe.

ARﬂCULO&_:AMa wg Resolucion procede los racursos legales
NOTiFIQUESE Y CUMPLASE 27 JuL %

Omamawmgaam Q_l—(f ;\ -
B -

CLAUDIA MERCEDES AMAYA AYALA
Secretaria de Salud D-plnlmqul
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ANEXO 2. LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL PROFESIONAL

‘ Rooiie o Voo ) i ) | ap.acaGon
> VERSION . 5 |
@ | RESOLUCION wsn ot
el R R A
L/ Lo & Coitndds PQO;AAMJ?_)_. 10m !
resoLucion Nomerg 0 - 191 110 og’;o’}gf e
POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SQLUD E"EL

- =

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD OEPMTAMEN]'AL

TRABAJO Y

En uso de sus facultades legales, y en especial fas confenhs &nla Ley 1562 ce zmsy la
Resolucion 04502 de 20!2 y, P,

S/

onsmemm -

Que WILLIAM FERNANDO MURCIA FLOREZmeptlfocéqa(l) zon C“uh de Cludadania
No. 81018842 ha solicitado licencia para |a prestacion ge Servicos eqSeguna.d y Salud
en el rabajo ante la Secretaria de Salud Dm'umemal ue Bamnr\w

\ "
’ - A
- "

Que de conformidad con el articulo seghrﬂn e | RO&Q‘«UO‘\ 045?2 del 28 erfcnembrs
de 2012, el peticionario ha presentags [Sdocum n1akion vequénda parafai ewedsc:én de
ia Licencia en Salud Ocupacional paiup .—:ea.mé\ndr: serqclnsan Sagmdta y Salud en
&l trabajo \ :
Que por o antes expuesto, of Secro\:no o Salud L»Mmm'a

(

; R!suswt—:

ARTICULO 1 Otovguen ,!.1CENQ1R er«m u‘ PRES m:fon DE SERVICIOS EN
EGURIDAD Y SALMD ENELLTRAZAIG A WILLIAM FERNANDO

Muacm FLOREZ, - INGENIERO INBEIRIAL - ESPECIALISTA EN

SALUQ OCUPABIONAL Y\ RIESCOS BABORALES dentificadoia) con

Cedula de Quudadania/ No 91018842 ‘en las areas de Ingeneria
ANDUSTRIAL, ¢n Seguﬂuad V Sakkd e el trabajo Hegiene y Segundad

o Ihdustrial, fnboshgacton ef area bém:a Investigacion del accidente de

. trabajo, +Edycacion, Olglcataam Deno, Administracion y Ejecucon del

o “Sistema e gos!ldoq & Segpndan’y Salud an &l Trabajp

ART!CUI.O 2 La'licencia dcwa (rata d-ﬁr.u!o antenor se concede por el térming de
Digz10) afios, mndos apmnr de la fecha de expedicon de la presents
¢ Rehlucmn, A
Kaﬂcundxcwvwm«m hQ tondnuones por ta cual se otorgd esta Licencia, en
P, 0l térmapd mixime.cawn mes se debe mformar a la Secretana de Salud de
Sanm p.fl llmool-caobn de la misma

ARTfCU.O4 Esti u:m q valida en toda el Temtorio Nacional y fendra cardcter
N muoalemtramfenble

m lCULD S‘Conuo In presente Resolucidn procede (o recursos legales
NOTlFfQUEBE Y CUMPLASE
Dmr’n Bucaramanga alos 0 7 niC. 2007

LUIS ALEJANDRO RIVERO OSORIO
Secretario de Salud Departamental

Revied yVolle:  Swwador Rinctn Sames - Vighinia y Contea” 7 ®
Proyectd: nnnc.u-u.r. o-m-u-nsoaox
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ANEXO 3. CERTIFICADO DE CALIBRACION DOSIMETROS

ErEE  Br3E

"“u\a;ri’i B
CRIFFERLAB G S

m""'x (5] A 0 vtes

o P

Certificado de calibracion
Numero certificado: CRV3945/2023

Fecha de callbraclén: 10/12/2023

DATOS DEL CLENTE:
Nombrw: MEM CONSULTORIA SAS
Diewceidn: TV 27 105-31 « BUCANAMANGA.

IDENTIFICAGAD DO INSTRUMENTO 508 TESTE:
Audicdos © Modwlo: Sonus |

Fabricante: Criffer

IDENTIFMCACON DE LA SONDA MIRE:
Numero de sarie: 19502330017

! A Numnaro de série: 10102330012
PROCEDIMIENTO(S) OF CALISRACION UTILIZADO: MC EACOL - Beylslién: 01
METODO(S): Comparacion directs con of estdadr de referencl’

ESTANDARES OF REFERENCIAJ: [
. IEC 61252:2002 Specificntions far pat saral spun@es posurgmeten. Genetirs, Suiga
- IEC 61260: 1995 flectroacoustits - Octave bing and fragtiony)-octave-band filters, Genebra, Suica

ESTANDAR UTILIZADO ) .
o Stacford R h - 0% 360 - Conpificad #n calibracion ‘u_.ol'ucl ORINZ023 de inmetro - Vilido hasta el 07/2024
*  GRAS - 82A0 - Cenificado de calibracian Speftsis no CBR 200507y, CHN2 300508 - Vildo hasta O/ 2025
*  Testo Testo 622 - Cmmd.ﬂtcw ne ll}_lzm/)oil_vlqll705/10)4 de K&L - Vilido hasta 03/2026
CONDICIONES AMDINTALES; . W )
Temperatura: 210 °C £ 40°C
Humedad relative: 70%=25%
Proside atmostiricn 101,32 ka4 10%

LOS GRADOS!
*los o dos e la cali or w1thn cow nid on tables adj , que 1ok ot valor ms indicados por ol instrumento bejo proeba, con los
valores abtenad s & trvésde le comparsitn tom los eitindares v les mcer de medicit dus (IM).

* La incertidumbre dem edickon expandids se declara coma la incertidum e combinada, multiplcads por o tactor de cobertara *K°,
mrresp.j\_ﬁm o R el de conflgnaa de aprovimadamente 35%, segdn ka ditnbucion de probabilided t-Student, con grodos de libertad
efngtivan {Vell) .

* La fneertidun & calib d indat se determind segin la “guia para ls expresidn de la incertidumbre de medioda”

* £33 calbrocidn no yers exme de dos culdodk i del control metroldgco,

» e cortfitndo se refitce quchuvivamente al articulo calibrado y no se extiende » ningin lote.

* £ cortificady no deber k tegrod utiram 1otal © parcialments sin suterizacén provis

* Celibragion vnu“'u et iratalaciones del Labaratorio Criffer, ublcado en Aversda Theodomiro Porte da Fonsecs, 3101, Unidad 6, sela 203,
barrg Cristo Rey, Slo Lecpoldo - RS, con esthndares caktvados en laboratorios acred ante la coord: genersl de acredancidn ded
INMETRO ’

* Este cartficada de calibracion cumple con kos requstos de Ia morma ADNT NIR IS0 1EC 17023
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INGENIERIA - CONSULTORIA SAS ~ “Somos su aliado en el mejoramiento de la productividad de su empresa.”

Tl
CRIFFERLAB el

@.’tb--ud %n‘

Certificado de calibracién
Namero certificado: CRV3945/2023 .

Fecha hm 10/12/2023

Resultado da calibragio:

Tabels 1: Resulado do teste de linescilude & vins's astaciondsim

Tabiole 2 ReswMailn 00 Yeste du responts em frequdncis.
: Q/ Jolarfocla’  Umita  Limde  fatorda  |ocortazs
Esata,  Gwpecade  Medide’ . Norms  Minims  Misims  Abrang.  fxpandids

e a8 *® L @8 48 . {e8)
611 o8,y 98,8 2 964 1000 2 04
Cirses UUiGse . dons 213 1071 110,7 2 0a
253,49 1640 1163 £153 145 1182 2 03
sofaey 12080 1217 .13 120 1236 2 03
oo 1% s +15 1232 1268 2 03
Clessas a8 1261 2 2 s 2 o
8107 1z 1258 3 7 193 2 03
1a3ds s T s s 1291 2 o)
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INGENIERIA - CONSULTORIA SAS ~ “Somos su aliado en el mejoramiento de la productividad de su empresa.”

CRIFFERLAB & i&

@M-unf @”cm

Certificado de calibracion
NGmero certificado: CRV3945/2023

Fecha de calibracion: 10/12/2023

Tabels 3 Besulitado do beste da resposts » alnsls de curta dure b

l *
10 1:100 120 sas7 o Sgea |, 139 153 25 2 0,96
1 1:1000 130 sz Ve [ s sy 25 2 0,95
1 1:1000 135 100 2 ng 5 9 15,2 2 0,60
10 1:1000 135 a0 ag a0 3 52 2 025
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INGENIERIA - CONSULTORIA SAS ~ “Somos su aliado en el mejoramiento de la productividad de su empresa.”

Dras | Engl
CRIFFERLAB i o
el e

Certificado de calibracion
Nuamero certificado: CRV3945/2023

Focha de calibracién: 10/12/2023
Filtro de 1/3 de Oltavas
11936 d8 < Nivel medido < 944,
2) Incerteza de mediclo < 0.2 48,
Tabela 5: atenuacdo redativa nas frequéncias
centras das bandas passantes
ey "‘&‘3" .ﬂ*
0
mz: i) o (48 . (ds)
&3 63,10 93,7 0,2
B0 o 7943 937 02
100 100,00 937, 02
ﬂﬁ‘(— 12589 W 02
158,49 93,6 0,2
(‘200 Fo%. 995300 937, 02
250 ; 25119 ¢ 93 Y 02
W oas U mgadl sap 02
400 39821 938 0,2
oS00 soie 938 02
630 630,96 539 0,2
@00 . 9433 940 02
1000 1000,00 940 02
U156 125893 840 032
1600 158489 94,0 02
2000 199526 940 02
2500 251185 938 0,2
3150 316228 939 02
4000 396107 939 02
5000 s011,87 937 0,2
6300 6309,57 2939 0,2
8000 704328 938 02
10000 1000000 938 02
12500 1258925 937 02
16000 1584893 937 02
0000 1995262 938 02
Fator k = 2.
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INGENIERIA - CONSULTORIA SAS ~ “Somos su aliado en el mejoramiento de la productividad de su empresa.”

CRIFFERLAB e

Certificado de calibracion
Namero certificado: CRV3945/2023

Fecha de cafibracin: 10/12/2023

Flltro de 1/1 de Oitavas
o liag3 4
1) 93,6 dB < Nivel medido < 944
2) Incertera de medic3o £ 0,2 dB,

Tabela & atenuacio relativa nas frequéncias

LGentrais
Froquéncia of " Incertaza
Nominat : ]
(H2) Ha) ~.ldB) lds)
ns 81,62 9318
83 Toeend ) oe o.z
125 12589 937 02
m.? 25129 ﬁ:-‘ 02
50119 94,0 0.2
iiiao (. 4boo,00 \7'9‘ o o2
1995, 26 M0 0.2
) m:)~ sy 40, 02
798328 938 0,2
15eA893 933 02
l-u‘nt k=2
JOAO CARLOS Assinado de forma
digital por JOAQ
THOMAZ c?mo'smmomu

CAMARGO CAMARGO
1ZABEL:03438396017

IZABEL:03438 ZASELO385960

396017 09:35:24 0300

Signataria Autorizado
oo Carlos 7.C wabel
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